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Mot de la présidente 
 
 

MERCI à tout le personnel des Services de garde.  Que vous soyez éducatrices, RSG, 

cuisinière, agente de soutien pédagogique, à l’administration, un GROS MERCI pour votre 

professionnalisme. 
 

Au nom de tous les parents, je vous remercie pour l’amour, la patience et l’attention que 

vous offrez à mes trésors.   À vos contacts, mes enfants s’épanouissent, deviennent autonomes et 

apprennent la vie de groupe, le partage et la différence. 
 

Un GROS MERCI pour les sourires et les étoiles dans les yeux de mes trésors.  MERCI 

aussi d’avoir nettoyé les dégâts, les petites fesses et les gros bobos.  MERCI pour les câlins, les 

belles coiffures et les grosses peines vite oubliées dans vos bras. 
 

MERCI de nous permettre de partir la tête tranquille, en toute confiance.  De nous offrir 

une source de répit fiable, d’être toujours à l’écoute de nos enfants, de répondre à nos doutes, 

mais surtout d’encourager nos enfants et de leur faire découvrir de nouvelles aventures.  

MERCI pour tous les beaux souvenirs, les photos, les bricolages et les petits présents. 
 

MERCI, MERCI, MERCI !  Vous mettez du soleil dans nos vies. 

 

Bravo à l’équipe et continuez à faire du CPE La Fourmilière « Une place de choix ». 
 

Catherine Gariépy, présidente 
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A g r a n d i s s e m e n t  d u  J a r d i n  P a n e t  

O u v e r t u r e  o f f i c i e l l e  J a n v i e r  2 0 2 1  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P o u p o n n i è r e s  

 

 
                                  RÉNOVATION POUPONNIÈRE 1            POUPONNIÈRE 2 

L o c a u x  4  a n s  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C o u r  d u  J a r d i n  

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 



 

Rét rospect i ve  de  l ’ année  20 20-2021   
 

Bureau  coordonnateur  
 

Statistiques du milieu familial au 31 mars 2021  

• 65 responsables en service de garde sur tout le territoire de 
la MRC d’Antoine Labelle dont 7 de ces services ont plus de 
6 places au permis ; 

• Au cours de 2020-2021 : 
✓ 13 RSG fermées et 6 nouvelles RSG reconnues ; 
✓ 1 RSG a déménagé dans un autre territoire; 
✓ 6 RSG ont demandé une suspension ; 

• Un taux de performance de 82.7 %. 
 

 

QUALITÉ-QUALITÉ-QUALITÉ 
 

Projet du Ministère de soutenir la qualité en milieu familial 
« 143 est là, action 2019-2020 » 

Le BC était particulièrement fier d’obtenir, pour une 
quatrième année consécutive, un montant de 25 000.00$ du 
Ministère de la famille afin d’augmenter la qualité dans les 
services de garde en milieu familial. 

 

Malgré la pandémie de covid 19, les employées du bureau 
coordonnateur ont réussi à adapter les activités du projet en 
respectant les objectifs visés. Ce n’est pas vrai que nous 
aurions tout abandonné ces beaux projets pour ce vilain 
virus!  Cette subvention a permis de poursuivre certains 
projets mis de l’avant l’an passé et de mettre sur pieds de 
nouveaux projets dont:  
 

• Apporter du Soutien aux RSG dans la rédaction et 
l’application de leur programme éducatif; 
Nous avons conçu un modèle de programme éducatif 
et offert un soutien téléphonique et des visites aux 
RSG afin que leur programme reflète bien leur 
service. 

 

• Concevoir des capsules vidéo afin d’informer 
davantage les RSG sur les attitudes et les pratiques 
inappropriées. 
Les capsules ont été produites chez une de nos RSG 
Vickie Bélanger démontrant les bonnes interventions 
favorables auprès des enfants. 

 

• Favoriser de saines habitudes de vie au niveau de 
l’alimentation et des jeux libres et actifs en plein air. 
Nous avons ajouté un bac de matériel de motricité 
comme les deux dernières années, mais cette fois 
dans le parc des tétras en bas de la côte de Pierre. 
Les jeux vont servir à au moins 18 enfants presque 
tous les jours. 
Au lieu de faire un atelier culinaire et d’aller faire 
une visite dans un marché alimentaire comme prévu, 
nous avons rédigé et produit un livre de recettes 
conçu par une RSG Isabelle Lajeunesse. Ce livre a été 
offert à chaque RSG gratuitement. 

 

• Organiser un colloque et pour la première fois 
virtuel. 
Le 13 au soir et 14 novembre 2020, 34 RSG ont 
participé à des formations en ligne. Elles avaient le 
choix entre 6 formations transmises par des personnes  
renommées telles que Dr Nadia, monsieur Richard 
Robillard et plein d’autres. 

Les sujets étaient tous différents tels que : les 
pratiques inappropriées, l’approche positive auprès 
des enfants, la modulation sensorielle, l’importance 
de créer un lien avec les parents, les impacts 
psychologiques de la COVID-19 et la gestion des 
émotions chez les enfants d’âge préscolaire.  

 

• Former le personnel du BC sur l’outil d’évaluation 
de la mise en application du programme éducatif. 
Tout le personnel du BC est maintenant formé de 
l’outil CLASS afin de soutenir et préparer les RSG à 
l’évaluation du programme éducatif. 

 

• Soutenir les RSG dans la production des portraits 
périodiques qui doivent être remis aux parents. 
Les agentes de soutien pédagogiques ont continué 
d’offrir du soutien pour les portraits des enfants 
téléphonique ou en personne aux domiciles des RSG.  
 

Suite à l’inspection du Ministère de la famille en décembre 
2019, tous les documents envoyés étaient conformes et le 
renouvellement du bureau coordonnateur est reconduit pour 
encore 3 ans de juin 2021 à 2024. 
 

Lors de la semaine des CPE en mai dernier, nous avons 
souligné : 
 
• Les RSG qui sont au service du CPE la fourmilière depuis 20 
ans. 

FÉLICITATIONS ! Katy Daudelin, Nancy Campeau, 
Francine Lemieux et Lyne Charbonneau pour leur 20e 
anniversaire de service au CPE La Fourmilière.  

       

 RSG de l’année 
    

     

 

 

 
 

 

• Toutes les RSG ont reçu, pour leur bon travail, une boîte de 
chocolat fabriqué par la chocolatière de notre région, 
Roxanne Pronovost, ainsi qu’un mémo personnalisé à 
chacune. 

•  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Bilan au 31 mars 2021 : 
 

Actif 

à court terme 

 

1 038 193 $ 
Passif  

à court terme 

 

1 619 261 $ 

 

Immobilisation 

 

2 713 486 $ 
Passif  

à long terme 

 

2 631 488 $ 

Actif   

à long terme 

 

1 512 834 $ 
Actif net    

1 013 764 $ 

TOTAUX  5 264 513 $ TOTAUX   5 264 513 $ 
 

Excédent des produits par rapport aux charges : 
 

 

          2021        2020 

Installations (17 424) $         (122 610) $ 

Bureau coordonnateur 12 260 $                 4 072 $ 
 

  

R é t r o s p e c t i v e  d e  l ’ a n n é e  2 0 2 0 - 2 0 2 1   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

O B J E C T I F S  2 0 2 1 - 2 0 2 2  
 

La pandémie de la COVID-19 étant encore très 
présente, on débute malheureusement une 4e vague.  Il 
faut maintenir les mesures d’hygiène et rester à l’affût 
des directives du ministère pour assurer la santé et la 
sécurité de tous. 
 

Installation 

o Soutenir les éducatrices dans l’application du 

programme éducatif par une nouvelle agente de 

soutien pédagogique. 

o Poursuivre le plan de réalisation de la cour 

extérieure du Jardin Panet. 

o Formation : initiation à l’apprentissage par la 

nature. 
 

Milieu familial 

o Réorganisation du soutien pédagogique auprès des 

RSG. 

o Promotion et valorisation du travail des RSG. 

o Plan d’action de recrutement. 

o Plan d’action de rétention. 

o Formation : initiation à l’apprentissage par la 

nature 

Bureau coordonnateur et Installation Jardin Panet Installation Château Parent   COURRIEL : info @cpelafourmiliere.com 

566, rue Panet 699, rue Parent   SITE WEB : www.cpelafourmiliere.com 

F I N A N C E S   

EN INSTALLATION … 
 

o Les parents n’avaient aucun accès aux installations ; 

 

o L’embauche d’une étudiante, Laurence Cadieux, dans le 

cadre du programme Carrière-été; 

 

o Chaque enfant a reçu un livre en cadeau dans le cadre de 

la semaine de l’alphabétisation et à l’occasion de Noël; 

 

o Dans le cadre du projet «Cultiver pour nourrir», les 

enfants du Château Parent ont profité du jardin en allant 

cueillir des légumes et participer à plusieurs ateliers; 

 

o Utilisation des bacs de jeux moteurs dans les parcs près 

des installations par les enfants de nos installations; 

 

o Certains groupes ont été initiés à la pédagogie par la 

nature; 

 

o Les enfants ont fait de la raquette et de la glissade; 

 

o Participation des éducatrices à plusieurs formations en 

ligne durant la pandémie; 

 

o L’utilisation du IPad et l’application « À petit pas » pour 

transmettre le journal de bord de chaque enfant à son 

parent, ainsi que réaliser le portrait périodique de 

l’enfant selon les nouvelles normes du Ministère. 

 

o Le premier portrait périodique a été remis en juin 

dernier. 

 

 
 

 


